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1 Introducéo

A presente Politica estabelece as diretrizes adotadas pelo O PRIMO RICO MIDIA,
EDUCACIONAL E PARTICIPACOES S.A., inscrita no CNPJMF sob n°
35.784.233/0001-07, e seu grupo de empresas controladas, direta e/ou indiretamente
(“Grupo” ou “Grupo Primo”) para determinar procedimentos e normas para o0s
investimentos pessoais de todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicéo, relacédo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca
(“Colaboradores”) com as Entidades Reguladas (conforme abaixo definido), bem como
de seus familiares diretos (cbnjuges, companheiros, filhos, enteados, desde que
convivam no mesmo domicilio do Colaborador) e/ou dependentes, qualquer pessoa
juridica na qual os Colaboradores detenham participacao societaria relevante ou poder
de controle, os quais para fins desta Politica também estardo abarcados pela defini¢cdo
de Colaboradores.

A presente Politica se aplica especificamente a todas as entidades que exer¢cam
atividade de (i) gestdo de recursos de terceiros nos termos da Resolu¢cdo CVM 21
(abaixo definida) (“Gestora”); e (ii) consultoria de valores mobiliarios conforme a
Resolugdo CVM 19 (abaixo definida) (“Consultoria”’, e em conjunto com a “Gestora”,
apenas “Entidades Reqguladas”).

Em algumas circunstancias, determinados familiares diretos podem ser
descaracterizados como pessoas sujeitas a esta Politica, desde que haja uma expressa
autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD das Entidades Reguladas.

Para conceder tal autorizacdo, o Diretor de Compliance, Risco e PLD considerara os
seguintes aspectos, dentre outros que se fagam relevantes na analise do caso concreto:

(i) familiar direto ou dependente que trabalhe para outra instituicdo financeira e
deva cumprir as regras de tal instituicéo;

(i)  familiar direto ou dependente que nao atue diretamente na gestéo discricionaria
de seus investimentos;

(i)  existéncia de investimentos anteriores a esta Politica;

(iv) acompleta segregacao dos investimentos do familiar direto ou dependente com
os investimentos da Entidade Regulada, e seus veiculos geridos, se for o caso;

(v) o familiar direto ou dependente ndo possuir qualquer tipo de contato direto ou
indireto com as atividades da Entidade Regulada; e

(vi) aauséncia de conflitos de interesses com a Entidade Regulada.

Ainda, na hipétese de conceder a autorizacao para desconsideracao de familiar direto
como pessoa sujeita a esta Politica, o Diretor de Compliance, Risco e PLD avaliara se
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0 respectivo Colaborador recebeu treinamento para nao dividir informactes
confidenciais de propriedade da Entidade Regulada.

As instrucdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociacbes pessoais
realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais.

2. Base Legal (“Regulamentacédo”)

() Resolucdo da Comisséo de Valores Mobilidrios (“CVM”) de n° 19, de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 19”);

(i) Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada
(“Resolucdo CVM 21%);

(i) Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolucdo CVM 175%);

(iv) Cdbdigo Anbima de Autorregulacao para Administragédo e Gestéo de Recursos
de Terceiros (“Codigo de AGRT”);

(v) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de
Terceiros, especialmente seu Anexo Complementar Il (“Regras e
Procedimentos do Cédigo de AGRT”); e

(vi) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos oOrgdos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades das Entidades Reguladas.

2.1.1. Interpretacdo e Aplicabilidade da Politica

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo
o significado atribuido na Regulamentacéao; (b) as referéncias a Fundos abrangem as
Classes e Subclasses, se houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos
e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolucdo CVM 175; e (d) as
referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda ndo adaptados a Resolu¢cdo CVM
175.

3 Responsabilidades e Obrigacdes

O Grupo Primo possui area de controles internos integrada, a fim de aumentar a
transparéncia com seus clientes e viabilizar a mitigacdo de quaisquer conflitos de
interesse identificados, implementar segregacfes necessarias entre as suas empresas
e seus respectivos Colaboradores, bem como estruturar cooperacbes entre 0s
respectivos diretores de compliance, riscos e PLD das Entidades Reguladas. A area de
Controles Internos do Grupo Primo é dirigida pela Diretora de Controle Internos do
Grupo (“Diretora de Controles Internos”), sendo que ndo ha relagcdo de subordinagao
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elou de reporte entre os Diretores de Compliance, Riscos e PLD das Entidades
Reguladas e a Diretora de Controles Internos do Grupo.

A coordenacdao direta das atividades relacionadas a esta Politica € uma atribuicdo do
respectivo diretor indicado como responséavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da respectiva Entidade Regulada (“Diretor de
Compliance, Risco e PLD”), nos termos da regulamentacgao aplicavel.

4 Regras

Nos termos da Regulacdo, e a fim de enderecar corretamente as restricbes de
investimentos pessoais das Entidades Reguladas, em especial: (i) as regras especificas
de Regime de Presuncdes (abaixo definido); (i) Plano de Investimento e
Desinvestimentos (abaixo definido); e (iii) Regras Especificas (abaixo definido) de
negociacao da Gestora, estdo dispostas no Anexo | da presente Politica e sé possuem
obrigatoriedade em relacdo a Gestora.

5 Regra Geral de Negociacéao

Como regra geral, o Grupo espera que os Colaboradores dediqguem seu horario de
trabalho servindo tdo somente aos interesses das respectivas Entidades Reguladas,
seus clientes e investidores. Assim, o0s investimentos pessoais dos Colaboradores e
outras operacdes financeiras pessoais devem seguir a filosofia de investimento de longo
prazo, e ndo de negociacdo especulativa e de curto prazo.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais
através de instituicdes locais e internacionais, desde que estas instituicbes possuam
boa reputacdo no mercado financeiro ou de capitais em que atuem e que as operacdes
n&o violem esta Politica, o Cédigo de Etica e demais normas aplicaveis a respectiva
Entidade Regulada.

As aplicagbes e os investimentos realizados em beneficio do proprio Colaborador no
mercado financeiro ndo devem interferir negativamente no desempenho das atividades
profissionais.

O Colaborador das Entidades Reguladas ndo pode, de qualquer forma, se valer de
informacdes obtidas em decorréncia de sua atuacdo profissional junto a Entidade
Regulada para obter vantagens econO6micas e/ou financeiras com investimento ou
desinvestimentos em ativos financeiros.

Os Colaboradores se obrigam irrevogavelmente a (i) observar quaisquer periodos de
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restricdo a negociacao estabelecidos pela Equipe de Compliance, Risco e PLD e (ii)
desfazer, de acordo com a orientagdo apresentada pela Equipe de Compliance, Risco
e PLD, os efeitos da operacdo realizada, ainda que com prejuizo, se esta for a
determinacdo da Equipe de Compliance, Risco e PLD, que podera ndo divulgar o
fundamento de sua deciséo.

Adicionalmente, os principios que regem os investimentos pessoais por Colaboradores
séo:

(i) O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, do Grupo, bem como a
integridade dos mercados, em primeiro lugar; e

(i) A necessidade de que todos 0s negdécios pessoais com titulos e valores
mobiliarios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado
financeiro sejam coerentes com esta Politica, de forma a evitar conflitos de
interesse.

6. Restricdo para Negociacbes

As aplicacdes e os investimentos realizados em beneficio do préprio Colaborador no
mercado financeiro devem ser orientados no sentido de néo interferirem negativamente
no desempenho das atividades profissionais.

Além disso, tais investimentos devem ser totalmente segregados das operacdes
realizadas em nome ou em beneficio das Entidades Reguladas, de modo a evitarem
situacbes que possam configurar conflitos de interesses. O Colaborador ndo pode, de
qualquer forma, se valer de informac8es obtidas em decorréncia de sua atuacéo

profissional junto a Entidade Regulada para obter vantagens econdmicas e/ou
financeiras com investimento ou desinvestimentos em ativos financeiros.

Com base nesta linha de pensamento e conceitos éticos, é vedado aos Colaboradores
investir em titulos e valores mobiliarios que estejam incluidos/facam parte de lista
restritiva  (“blacklist’) de sua respectiva Entidade Regulada, de controle e
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD, e que sera circulada, por e-
mail, a todos seus Colaboradores, sempre que for alterada. Os desinvestimentos em
tais titulos e valores mobilidrios também dependerdo de prévia autorizacdo do Diretor
de Compliance, Risco e PLD.

Adicionalmente, os principios que regem os investimentos pessoais por Colaboradores
sao:
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® O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, do Grupo bem como a
integridade dos mercados, em primeiro lugar;

(ii) A necessidade de que todos os negdécios pessoais com titulos e valores
mobiliarios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado
financeiro sejam coerentes com esta Politica de Investimentos Pessoais, de
forma a evitar conflitos de interesse; e

(i) Os Colaboradores ndo poderédo tirar vantagens inadequadas das respectivas
atividades que exercem, zelando sempre pela imagem do Grupo e de suas
empresas.

N&o ha restricdo para a livre negociacdo de cotas das classes de fundos geridos pela
Gestora por Colaboradores da Consultoria, uma vez que o Grupo adota completa
segregacdo entre as atividades desempenhadas pelas Entidades Reguladas nos termos
do seu Cddigo de Etica.

7. NegociacOes Vedadas
Os Colaboradores ndo poderéo:

() Enquanto estiver de posse de informacdo ndo publica relevante que possa
influir, de modo ponderavel, na decisédo dos investidores do mercado, negociar
determinado valor mobiliario (“Informac8es Privilegiadas”) a respeito do
emissor de qualquer ativo, comprar, vender ou recomendar a compra ou a
venda daquele ativo para sua conta ou de terceiros, mesmo que tal informagéo
nao tenha sido obtida em decorréncia do exercicio de sua funcéo;

(i)  Negociar com base em qualquer informacdo confidencial de que tenha
conhecimento ou encorajar qualquer pessoa a fazé-lo, ndo importa de que
forma a informacéo foi adquirida, e se se trada de Informacé&o Privilegiada ou
nao; e

(i) Comprar ou vender ativos financeiros com base no conhecimento de
negociacdes propostas por investidores ou mesmo por empresa do Grupo ou
de relatérios a serem publicados.

Para efeitos desta Politica, “negociar’ contempla ndo apenas operagdes de compra e
venda de ativos, mas também operacbes que envolvem contratos de empréstimos
(aluguel de agdes) seja na posicdo doadora ou tomadora, conforme Oficio Circular
CVM/SEP/n° 01/2021.

8. Investimento de recursos proprios das Entidades Reguladas

As Entidades Reguladas néo realizarao a gestéo ativa de seus recursos proprios, sendo
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que seu caixa sera destinado exclusivamente para pagamento de despesas e
distribuicdo de lucros aos sdcios, e ficara aplicado exclusivamente em titulos publicos,
fundos de investimento DI de terceiros de liquidez imediata e CDB de Banco de primeira
linha.

Sem prejuizo disto, na hipotese de, no futuro, a Entidade Regulada ter interesse em
realizar investimentos em ativos financeiros e valores mobiliarios em seu nome ou
mesmo estruturar classes de investimento exclusivas de Colaboradores, deverdo ser
observadas as mesmas regras e vedacdes ja dispostas na presente Politica, a fim de
evitar a configuracdo de potenciais conflitos de interesse entre tais investimentos e a
atuacdo da Entidade Regulada, sem prejuizo da observancia de eventuais regras e
limites previstos na regulamentagéo aplicavel.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razéo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histdrico das atualizagbes

Data Versao Responsavel
Diretor de Compliance, Risco e PLD e

Abril de 2025 12 e atual )
Diretora de Controles Internos
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ANEXO |
REGRAS ESPECIFICAS APLICAVEIS A GESTORA

1.1. Regime de Presuncdes

Adicionalmente as presungdes aplicaveis indistintamente aos Colaboradores de todas
as Entidades Reguladas do Grupo Primo, é vedada a utiliza¢do de informacao relevante
ainda néao divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade
de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negociacdo de cotas de Fundos
geridos pela Gestora em mercados organizados.

Para configuracdo do delito de negociagcédo de cotas do fundo mediante o uso de
informacao relevante ainda néao divulgada, sdo observadas as seguintes presunc¢des:

I. apessoa que negociou cotas do fundo dispondo de informagéo relevante ainda
nao divulgada fez uso de tal informacéo na referida negociacao;

Il.  os Colaboradores da Gestora que participam de decis@es relacionadas a gestdo
da carteira de ativos dos fundos sob gestdo tém acesso a toda informacéo
relevante ainda néo divulgada a respeito do fundo;

lll.  caso aplicavel, os cotistas que participem das decisdes relacionadas a gestédo
da carteira de ativos do fundo tém acesso a toda informacéo relevante ainda ndo
divulgada a respeito do fundo do qual séo cotistas;

IV. as pessoas listadas nos incisos Il e lll acima, bem como aqueles que tenham
relagdo comercial, profissional ou de confianca com a Gestora, ao terem tido
acesso a informacéo relevante ainda nao divulgada ao mercado, sabem que se
trata de informacéo privilegiada; e

V. caso a Gestora, na qualidade de prestadora de servico essencial, se afaste ou
seja afastada do fundo dispondo de informacao relevante e ainda nao divulgada,
se vale de tal informacao na negociacdo de cotas no periodo de 3 (trés) meses
contados do seu afastamento.

As presuncdes acima descritas (a) sao relativas e devem ser analisadas em conjunto
com outros elementos que indiquem se o ilicito de negociacdo mediante o uso de
informacao relevante ainda n&o divulgada, foi ou ndo, de fato, praticado; e (b) podem,
se for o caso, ser utilizadas de forma combinada.

A proibicdo de negociacdo de cotas do fundo ndo se aplica a subscricbes de novas
cotas, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispbem sobre a divulgacdo de
informacdes no contexto da emissédo e distribuicAo de cotas, notadamente, da
Resolugdo CVM n.° 160, de 13 de julho de 2022.
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2.1. Restricdo para Negociacfes

As aplicagBes e os investimentos realizados em beneficio do préprio Colaborador no
mercado financeiro devem ser orientados no sentido de nao interferir negativamente no
desempenho das atividades profissionais. Além disso, tais investimentos devem ser
totalmente segregados das operagOes realizadas em nome da Gestora, de modo a
evitarem situacfes que possam configurar conflitos de interesses. O Colaborador ndo
pode, de gualguer forma, se valer de informacdes obtidas em decorréncia de sua
atuacéo profissional junto a Gestora para obter vantagens econdmicas e/ou financeiras
com investimento ou desinvestimentos em ativos financeiros.

Com base nesta linha de pensamento e conceitos éticos, € vedado aos Colaboradores
sem autorizacao prévia do Compliance, investir em titulos e valores mobiliarios que
estejam incluidos/facam parte de lista restritiva (“blacklist”) de controle do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, a qual seré circulada, por e-mail, a todos os Colaboradores,
sempre que for alterada. Os desinvestimentos em tais titulos e valores mobiliarios
também dependerdo de prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD. Séo
admitidos investimentos pelos Colaboradores em quaisquer outras modalidades de
ativos financeiros ndo expressamente previstos na lista restritiva.

Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear as condutas da GESTORA e
seus Colaboradores, o0s principios que regem o0s investimentos pessoais por
Colaboradores sao:

(iv) O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da GESTORA bem como a
integridade dos mercados, em primeiro lugar;

(V) A necessidade de que todos o0s negoécios pessoais com titulos e valores
mobiliarios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado
financeiro sejam coerentes com esta Politica de Investimentos Pessoais, de
forma a evitar conflitos de interesse; e

(vi) Os Colaboradores integrantes da equipe de gestdo ndo poderao tirar vantagens
inadequadas da atividade que exercem, zelando sempre pela imagem da
GESTORA.

3.1. Regras Especificas de Negociacéao
Toda alocacdo de Colaboradores da Gestora deve ser totalmente segregada das

operacdes realizadas em nome da Gestora, de modo a evitarem potenciais conflitos de
interesses.
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Sem prejuizo dos principios aplicaveis a todas as Entidades Reguladas com base na
Regra Geral de Negociagdo do Grupo, os Colaboradores integrantes da equipe de
gestéao:

(i) ndo poderdo tirar vantagens inadequadas da atividade que exercem, zelando
sempre pela imagem da Gestora;
(i) Realizar operacdo com titulos ou valores mobiliarios de emissao de

companhias abertas com as quais a Gestora esteve ou esta em hegociacao;

e
(i) Adquirir cotas de classes de investimentos em que o Colaborador tenha o

poder de influenciar, direta ou indiretamente, na Gestéo.
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